COMUNE DI NEVIANO
- PROVINCIA DI LECCE -
Cap. 73040 - Via Dante Alighierin. 4 - C.F. n.80010970756
Tel. 0836 — 610711 (selez. passante } - Fax n. 0836 — 610799

Sede Municipale, 10.02.2021

Decreto Sindacalen. &

Protn. A2 2 /(

OGGETTO: Nomina Responsabile 5° Settore Polizia Locale

Visti :

@

IL SINDACO

il CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004;
il CCNL del Comparto Regioni € Autonomie Locali del 21.05.2018;

il vigente Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Serviz

PREMESSO:

VISTL:

che il Comune di Neviano non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice
& regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 ¢ dalle disposizioni
contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL Funzioni locali del 21/5/2018;
che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice deli’ente, ed
in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”,

’art, 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere
di nomina dei responsabili dei servizi ¢ la definizione degli incarichi dirigenziali;

Iart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione fra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite,
a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione:

ATTESO che it CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato {"area detle posizioni
organizzative prevedendo, allart 17, che. negli enti privi di personale dirigenziale, 1 responsabili
delie strutture apicali, secondo Pordinamento organizzativo deli’ente, sono titolari delle posizioni

organizzative.



Atteso che:

— Part. 36 del D.P.R. n. 3/1957 prevedeva ['istituto del comando, ovvero che *I’impiegato di
ruolo pud esserc comandato a prestare servizio presso altra Amministrazione statale o presso
enti pubblici”, comando che poteva essere “disposto per tempo determinato™;

— Tattuale disciplina contrattuale del Comparto Enti Locali non prevede nessuna norma
specifica a riguardo; - il succitato art. 56 del DPR n. 3/1957 & da ritenersi disapplicato, ai
sensi dell’art. 69 del D.Lgs.165/2001 che disapplica le fonti regolatrici del rapporto di
lavoro del personale delle regioni e delle autonomie locali gia contenute negli accordi
recepiti in DPR € non confermate dai contratti collettivi;

— Tistituto del comando pud comunque essere efficacemente attuato sulla base degli artt. 2103
¢ 2104 del codice civile, quale fonte dei rapporti di lavoro pubblico ai sensi dell’art. 2,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

— Fistituto del comando, inoltre, & richiamato dal D.Lgs. n. 165/2001, sia all’art. 53, comma 6
lett. e), sia all’art. 70, comma 12, ai sensi del quale I"’Amministrazione che utilizza il
personale rimborsa all’Amministrazione di appartenenza del dipendente comandato [’onere
relativo al trattamento fondamentale, sia infine all’art. 23 bis, comma 7, il quale rinvia la
disciplina dei rapporti tra gli enti interessati ad appositi protocolli d’intesa {convenzioni) da
stipularsi tra questi ultimi;

Vista la deliberazione di autorizzazione al Comando del Comune di San Nicola la Strada G.C. n.
11 del 08 Febbraio 2021, esecutiva ai sensi di legge, di autorizzazione al Comando ex art. 30
comma 2 sexies D. Lgs. 165/01 del dipendente Dott. Luigi Salerno Mele, con decorrenza

10.02.2021 e fino al 30.06.2021;

Vista la Deliberazione G.C. n. 16 del 09.02.2021 di Assegnazione al comando temporaneo ex art.
30, comma 2, sexies d.Igs n. 165/2001 presso il Comune di Neviano (Le) del dipendente Comunale
del Comune di San Nicola la Strada dott. Salerno Mele Luigi con decorrenza 10/02/2021 fino al
30.06.2021;

Considerato che il posto di Responsabile del Settore 5 - Polizia locale risulta attualmente vacante;
Ritenuto che per garantire efficacia ed efficienza all’operato dell’ Amministrazione Comunale e per
una migliore tutela del territorio si ritiene di potersi valere della facolta prevista e disciplinata dall’
art. 30, comma 2, sexies d.lgs n. 165/2001 al fine di ricoprire, in via transitoria e momentanea,
Pincarico di Responsabile del Settore 5° Polizia Locale;

Dato atto che dal curriculum presentato e agli atti. emerge I'idoneita del Dott. Luigi Salerno Mele a
ricoprire I'incarico di Responsabile del Settore 5° Polizia Locale;

Ritenuto, ai sensi delf’art, 15 co. 2 del CCNL del 21/05/2018. di determinare, in funzione del
rapporto full time a 36 ore settimanali instaurato dal suddetto dipendente con il Comune di Neviano,
Fimporte della indennita di posizione in € 7.000.00 lordi annui per 13 mensilitd, che sara

parametrata ¢ liquidata in base alla durata defincarico;



CONSIDERATA la necessita di affidare il 5° Setiore — Polizia Locale al relativo responsabile, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, con i relativi compiti, compresa
Padozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verso esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agl organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del
medesimo T.U.;

RILEVATO che Part. 4 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede e stabilisce testualmente: “4;
dirigenti spetia l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso lesterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante auwlonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati™,

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi™;

"

VISTA la deliberazione della G.C. n. 63 del 30.05.2019 con la quale si & proceduto
all’approvazione del nuovo regolamento area delle posizioni organizzative ed alla graduazione delle

medesime.

Visto il D. Lgs. 267/2000, art. 50 co. 10, art. 107 e 109,

Visto il D. Lgs. 165/2001,

Visto il CCNL del 21/05/2018, art. 13 e ss.,

Visto il vigente Regolamento Uffici e servizi

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati, riportati e

ritrascritti,

e Di attribuire, in via straordinaria ¢ provvisoria, I'incarico di Responsabile del Settore 5 Polizia
Locale - posizione organizzativa - al Dott. Luigi Salerno Mele, dipendente del Comune di San
Nicola la Strada ed attualmente assegnato in comando temporaneo a 36 ore settimanali presso
questo Comune;

o Di stabilire che I'incarico avra durata dal 10.02.2021 e sino al 30.06.2021;

e Di determinare in funzione del rapporto full time a 36 ore settimanali instaurato dal suddetto
dipendente con il Comune di Neviano, 'importo della indennita di posizione in € 7.000,00 lordi
annui per 13 mensilitd, che sara parametrata e liquidata in base alla durata dell’incarico;

e di attribuire al medesimo tutte le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 e all’art. 109 co. 2, e
dando atto che al dipendente medesimo spettano tutti i poteri di gestione delle risorse destinate a
mezzo degli atti di programmazione dell’Ente ai servizi di competenza, nonché la gestione del
correlativo personale, con poteri di impegnare |’Ente verso i terzi;

D1 dare atto che il suddetto Responbile del 5° Settore _Polizia Locale — Dott. Luigi Salerno Mele.

sostituira 1 responsabili deghi altri settori in caso di assenza, impedimento e/o incompatibilita degl

siessi:



Di stabilire che gli obiettivi assegnati al dipendente incaricato sono desumibili dal programma
amministrativo del Sindaco, dagh atti di programmazione dell’Ente, nonché quelli di volta in volta
assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori di riferimento e con
deliberazione della Giunta Comunale. Conservano validita tutte le direttive emesse in data
antecedente il presente atto e che trovano tutt’ora applicazione nell’organizzazione operativa dei

setfori;

Di stabilire che :
o al suddetto dipendente competono le responsabilita gestionali e la correlativa
competenza ad adottare 1 conseguenti atti aventi di rilevanza esterna;
e al suddetto dipendente, il trattamento economico fondamentale sara corrisposto
direttamente dal Comune di San Nicola la Strada con successivo rimborso da parte del
Comune di Neviano, mentre il trattamento economico accessorio sara erogato dal
Comune di Neviano;
e il dipendente ha diritto alla indennitd di posizione come sopra determinata e di risultato
cosi come disciplinato dai vigenti regolamenti dell’Ente. nonché sussistendone i
presupposti anche i compensi aggiuntivi indicati dall’art. 18 del CCNL del 21.05.2018
DISPONE
che il presente atto venga notificato all’interessato, pubblicato all’Albo e nella sezione
Amministrazione Trasparente e trasmessa per quanto di competenza, al Segretario Generale e ai
Responsabili di posizione organizzativa degli altri Settori.

Neviano, 10.02.2021




